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Положение

О порядке распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности между педагогическими работниками МКОУ «Глубоковская СОШ»
1. Настоящий порядок регулирует распределение средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности между педагогическими работниками из объема субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в МКОУ «Глбоковская СОШ»на 2017 год.

2. Основной целью использования средств инновационного фонда МКОУ «Глубоковская СОШ»  является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образования образовательных результатов.

3. Задачами проведения оценки результативности инновационной деятельности учителей являются :

- проведение системной самооценки учителем собственных результатов инновационной деятельности

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда

- усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности

Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогов , осуществляющих разработку , внедрение и распространение передового педагогического опыта:
- работающих на выравнивание условий получения качественного образования в школах, находящихся в сложных социальных условиях

- осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях , а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьных округов

4. Ожидаемые результатами и эффектами использования средств инновационного фонда МКОУ «Глубоковская СОШ» в 2017 году являются :
- выполнение майских (2012) Указов Президента РФ
 - увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории;

- внедрение Профстандарта;

- внедрение системы управления качеством образования;

- положительная динамика доли обучающихся, показавших на государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение;

- увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

- положительная динамика доли школьников, участвующих в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

- увеличение доли  общеобразовательных организаций муниципальной образовательной системы, входящих в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края, являющихся федеральными стажировочными площадками, а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения

7. Распределение средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогами производится без учёта районного коэффициента.
Средства на стимулирование инновационной деятельности определяют инновационный фонд общеобразовательной организации, который формируется исходя из суммы набранных общеобразовательной организацией баллов при проведении оценки деятельности за прошедший год. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками сформированные муниципальной комиссией показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов) на уровне ОО  при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых ОО  на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников ОО,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагога, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности

8. Приоритетные показатели деятельности в текущем году для педагогов утверждаются приказом директора школы.
9. Основанием для оценки результативности инновационной деятельности учителей служит портфолио (портфель инновационных достижений) учителя.
Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его инновационной деятельности в оценочном листе, на основе утверждаемых настоящим положением критериев (Приложение №1) и содержит самооценку его труда. Педагогические работники передают в экспертную комиссию собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности его инновационной деятельности.
10. Объективную внешнюю оценку результативности инновационной деятельности учителя на  основе представленных в портфолио и Оценочном листе материалов  в МКОУ «Камышенская СОШ» проводит Экспертная комиссия один раз в год (январь). 
11. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта большинства голосов.
12. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его инновационной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе в трёхдневный срок с момента ознакомления подать в экспертную комиссию МКОУ «Глубоковская СОШ» апелляцию.
13. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
14. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.
15. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной комиссии и педагог, подавший апелляцию.
16. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят другую оценку.
17. Оценка, данная экспертной группой повторно в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной.
Приложение №1
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

___________________________________________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя ____________________________________________________________________

(преподаваемый предмет/ предметы)

__________________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

за _______________________                                                                                   период)

образование _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________________ лет,

квалификационная категория ________________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________________

__________________________________________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________________

классы, в которых преподается предмет _______________________________________

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2017 году между педагогическими работниками 
МКОУ «Глубоковская СОШ»,  в соответствии с заявленными направлениями расходования средств инновационного фонда 

Учитель  ______________________________________________________

	
	Критерий
	Индикатор
	Баллы
	Самооценка
	Оценка экспертной группы

	Выполнение майских (2012) указов президента РФ

	
	
	
	
	
	

	1
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями СОП.Использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

мотивация учебной деятельности;

умение работать с разными видами учебных текстов;

умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

умение работать в малых группах
	1 балл
	
	

	Внедрение современных образовательных технологий

	2
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

уровневого подхода;

иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:

бинарного оценивания;

комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

организации самооценки учащихся
	1 балл
	
	

	3
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	4
	Применение современных психолого-педагогических технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС
	применение и распространение в профессиональной среде на школьном и муниципальном уровнях;

применение и распространение в профессиональной среде на краевом уровне
	1 балл
2 балла
	
	

	5
	Привлечение школьников к 6проектной и исследовательской д7еятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом;

сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;

увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	6
	Разработка плана по организации применения профессиональных стандартов (далее – «план»)
	руководство рабочей группой по разработке плана;

работа в составе рабочей группы по разработке плана (групповая работа);

индивидуальная разработка локальных актов организации в соответствии с планом
	3 балла

2 балл
3 балла
	
	

	Внедрение системы УКО

	7
	Организация (руководство) внедрения системы управления качеством образования
	участие в работе совета по качеству;

руководство советом по качеству
	1 балл

2 балла
	
	

	8
	Разработка документов по системе управления качеством (за каждый документ)
	соавторская разработка документа;

авторская разработка документа
	1 балл

2 балла
	
	

	9
	Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников
	педагогическим работником разработана и реализуется программа внеурочной деятельности;

педагогическим работником обеспечивается стабильный состав учащихся или позитивная динамика охвата учащихся проводимыми занятиями внеурочной деятельностью;

педагогическим работником обеспечивается высокий уровень удовлетворенности родителей внеурочной деятельностью по данным опроса (анкетирования);

программа внеурочной деятельности реализуется с помощью нелинейного динамического расписания;

программа внеурочной деятельности реализуется через взаимодействие с социальными партнерами
	1 балл

1 балл


	
	

	Развитие сетевого взаимодействия

	10
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций
	1 балл


	
	

	11
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	
	

	12
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	
	

	13
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего общего образования
	100 %
	2 балла
	
	

	Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах

	14
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

«Учитель года Алтая»;

«Педагогический дебют»;

конкурс на выплату денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (премия 200 тыс.рублей);

конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова (премия 125 тыс. рублей сельским учителям, ведущим просветительскую деятельность)
	участие в муниципальном этапе конкурса;

призовое место в муниципальном этапе конкурса;

победа в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;

призовое место в краевом этапе конкурса;

победа в краевом этапе конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса;

призовое место на Всероссийском этапе конкурса;

победа на Всероссийском этапе конкурса


	1 балл

2 балла

2 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов
	
	

	15
	Диссеминация опыта педагогического работника, полученного в ходе участия (победы) в конкурсах профессионального мастерства (выступления в очной форме, презентации, мастер-классы и т.п.):

«Учитель года Алтая»;

«Педагогический дебют»;

конкурс на выплату денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций
	на муниципальном уровне:

для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов
	
	

	16
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ, в сетевых формах (дистанционное обучение)
	разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах;

участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах;

выполнение педагогическим работником основной образовательной организации деятельности, связанной с организацией образовательного процесса, при реализации образовательных программ в сетевых формах
	1 балла


	
	

	17
	Деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

выступление на научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1 балл


	
	

	Внедрение системы ППМС- помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании, развитии

	18
	Участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана;

по итогам динамического контроля развития обучающегося:

отсутствие отрицательной динамики;

наличие позитивной динамики
	1 балл


	
	


Общее количество баллов _______________________________

Члены экспертной группы:

 1   ___________/Е. В. Бондаренко/ (Председатель экспертной группы)

 2. ___________/Т. Н. Савина/(Член экспертной гр., председатель проф.организации                  
   3. ___________/Т. М.Андреева  /(Член экспертной группы)  
4. ____________ /Е. А. Савина/   /(Член экспертной группы)                                     

 5. ___________/Е. А. Половинкина/ (Член экспертной группы)

С результатами оценки экспертной группой ознакомлен: __________«___» _____ 2017г.   
