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Пояснительная записка

      Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования нацелен на развитие творческих наклонностей и индивидуальных способностей каждого ребенка. И многое здесь зависит от профессионализма и компетенции педагогов дошкольного образования, которые находятся рядом с детьми, заботятся о них, любят, играют и учат познавать себя и окружающий мир. Именно поэтому требования к квалификации воспитателей постоянно повышаются. 
На основе анализа готовности педагогов образовательной организации к развитию профессиональной компетентности в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог» по ре​зультатам самоанализа и самооценки учителей МКОУ «Глубоковская СОШ» для конкретизации целей своего профессионального развития и планирования действий по их достижению, составлены индивидуальные планы развития воспитателей на 2016-2018 уч.год. 

     Сегодня необходимы новые подходы к организации методической работы в образовательном учреждении, следует создать условия для повышения активности и инициативы воспитателей, поощрения их творческих поисков. Для эффективности и качества педагогического процесса нужен постоянный поиск новых, более результативных методов воспитания и обучения, при помощи которых происходит передача детям содержания образования. Из анализа своего мастерства педагоги МКОУ «Глубоковская СОШ» активно внедряют новшества в свою деятельность.               Методическая деятельность МКОУ «Глубоковская СОШ» представляет собой специфический тип образовательной деятельности, содержанием которой является системное единство создание метода, его апробации, внедрения метода (получение методик), применения методик .Главная цель, стоящая перед  МКОУ «Глубоковская СОШ»  сегодня, - совершенствовать методы индивидуальной работы с воспитателями. У каждого учителя свой уровень педагогического мастерства.  В нашем учреждении есть педагоги, которые повышают свой творческий потенциал систематически, не могут по-  другому работать,  а есть другие, которых необходимо мотивировать, направлять, оказывать необходимую поддержку и методическую помощь, создавать образовательную среду.
         Какие основные задачи МКОУ «Глубоковская СОШ»  приходится решать педагогам:
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
-воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;
-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
-взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
-оказание консультативной и методической помощи родителям  (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
         Успешность в реализации этих задач невозможна без обеспечения готовности каждого педагога к реорганизации деятельности МКОУ «Глубоковская СОШ»  в соответствии с новыми нормативно-правовыми документами, которые ориентируют педагогов на повышение качества образовательного процесса, где ключевыми ориентирами для педагогов становится развитие ребенка в условиях эмоционального благополучия.  
Но от чего, же зависит качество работы МКОУ «Глубоковская СОШ»?
-от качества работы учителя;
-сложившихся в педагогическом коллективе отношений;
-объективной оценки результатов деятельности каждого сотрудника;
-условий, созданных руководителем для творческого поиска новых методов и форм работы с детьми.
Следовательно, качество школьного образования - управляемый процесс.
Поэтому на основе перечисленных составляющих можно выделить два подхода к управлению качеством:
-через процессуальные компоненты педагогической системы, т.е. уровень организации всех составляющих педагогического процесса;
-через личностные, субъективные аспекты в системе управления: взаимоотношения между участниками педагогического процесса, состояние морально – психологического климата в учреждении.
Таким образом, качество дошкольного образования – результат деятельности всего педагогического коллектива.
Характеристика педагогического состава :
На  1 августа 2015 года в школе работают 20 педагогических работников, средний возраст – 41 год; 18 чел. (90%) имеют высшее образование, 6 чел. (46%) – среднее профессиональное.

Распределение педагогических работников по педагогическому стажу:

- до 5 лет – 4 чел. (20 %),

- от 6 до 10 лет – 1 чел. (4%),

- от 10 лет до 20 лет – 10 чел. (50 %),

- от 21 до 30 лет – 4 чел. (20 %),

- от 31 до 40 лет – 1 чел. (2 %),

Школа гордится своими учителями, чей труд отмечен различными наградами:

· Нагрудный знак «Почётный работник  общего образования » - 4 чел.

· Почётная грамота Министерства Образования и науки РФ – 10  чел

· Почётная грамота Администрации  Алтайского  края - 6 чел

За 2015/2016 учебный год прошли аттестацию 2 педагогических работников:

- Шнель И. А., учитель начальных классов (первая категория), 

-Савина Т. Н., учитель технологии (первая категория)
- Кузьмина Н. Н., учитель математики (первая категория)
Распределение педагогических работников по квалификационным категориям:

- 6 чел. – высшая категория (30%)

- 7 чел. – первая категория (35 %)

 - 4 чел. без категории (20%)- молодые специалисты

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

За прошедший учебный год курсовую подготовку прошли 10 педагогических работников: Шнель И. А., директор школы, учитель начальных классов; Бондаренко Е. В., учитель русского языка и литературы, Зорина Ю. В, учитель начальных классов; Половинкина Е. А, учитель русского языка и литературы; Шнель И. А.., учитель начальных классов, Литвинова Э. А., учитель начальных классов, Дзюбло Н. П., учитель истории, Кузьмина Н. Н., учитель математики, Бондаренко М. Ю., учитель физики, Андреева Т. М. 

На данный момент в школе все члены администрации освоили программу курсовой подготовки по новому законодательству в сфере образования; 100% педагогов, работающих в среднем и старшем звене, прошли курсы повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии ФГОС общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
     В настоящее время все педагоги со специальным образованием.

Налицо проблемы настоящего времени – недостаточная готовность педагогических кадров к пониманию изменения роли воспитанников в образовательном процессе (перехода от субъект – объектных к субъект – субъектным отношениям), проявлению ими инициативы и самостоятельности. Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями. Дефицит

(изучения  опыта работы с детьми ОВЗ.)   Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребѐнка. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребѐнка

Цель работы:
-создание целостной системы взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива, оказание конкретной практической помощи воспитателям в совершенствовании форм и методов работы с дошкольниками.
Основные задачи:

– институализация процесса разработки и реализации дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогов; 
-повышение уровня знаний, педагогического мастерства воспитателей;

- обеспечение внутриучрежденческого повышения профессиональной компетентности педагогов через наставничество, проведение методических семинаров, научно-практических конференций, методических выставок, мастер-классов и др.  
-использование диагностико - аналитической деятельности в МКОУ «Глубоковская СОШ»;
-осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому педагогу.
Принципы работы:
-научность;
-систематичность и последовательность;
-учет индивидуальных качеств педагога;
-принцип сознательности и активности в процессе обучения.
Система работы:
-мониторинг освоения Образовательной программы МКОУ «Глубоковская СОШ»;
-уровень педагогического мастерства и квалификация педагогов;
-организация взаимодействия воспитателей, специалистов, родителей;
-зрелость и сплоченность педагогического коллектива, оказание помощи  педагогам с меньшим опытом работы;
-удовлетворённость потребностей и запросов педагогов.
        Критерием результативности оказания помощи и методической работы в целом является достижение оптимального уровня развития каждого ребенка без перегрузок, при рациональных затратах времени и усилий на методическую работу, а так же улучшение психологического микроклимата в коллективе, рост профессионального мастерства педагогов. Этому способствует дифференцированный подход к оказанию помощи педагогам.
План реализации дифференцированной программы  развития профессиональной компетентности педагогических  работников образовательной организации МКОУ «Глубоковская СОШ»;
период 2016 -2018 уч.год

	Компетенции (трудовые действия), являющиеся для педагогов дефицитами
	ФИО педагогов, имеющих соответствующие
дефициты
	Формы работы по преодолению дефицитов
	Сроки
	Формы
предъявления
результатов
освоения
компетенции

	1
	2
	3
	4
	5

	Внутриучрежденческое развитие профессиональной
 компетентности педагогов

	Формирование универсальных 

учебных действий и изучение опыта работы с детьми ОВЗ
	Смолкина Ю. О., Савина Т. Н.

	Внедрить через НОД и режимные моменты  новые подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех детей, в том числе, детей с ограниченными возможностями и  одаренными детьми.

Через педсовет, семинар практикум, анализ индивидуальных карт развития воспитанников, психоанализ.

Разработать проекты с использованием новых технологий.
	2016-2017 уч.год
	Размещение информации о формировании универсальных учебных знаний в сети интернет, выступление воспитателей на родительских собраниях, педсоветах.



	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)


	Половинкина Е. А..


	Мастер класс Дейнес О.Н. знания в eksel., Worde через презентации. 
	февраль
2016 год


	открытое занятие

	
	Васютина Н. Н.
	Мастер класс с интерактивной доской. 
	 Март 2017 г
	Мастер класс

	
	Савина Т. Н.
	Пед. совет инновационные технологии в работу с детьми.

	октябрь 2016 .
	Пед.совет


	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды 


	Шнель И. А.
	Позаимствовать опыт работы у Литвиновой Э. А.в проведении воспитательных бесед с родителями и детьми:

«Ребенок и дорога», «Правила поведения на прогулке », «Правила поведения в классе».

Показ  презентации

 «Огонь – друг, огонь – враг»
	октябрь
2016г.
	КТД безопасность МКОУ «Глубоковская СОШ»

	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности


	Соколец И. И.
	Посетить открытые занятия с использованием современных форм и методов:

-работа в малых группах

-работа в парах

-творческие задания

-праздники, досуги

-проекты у воспитателя Дзюбло Н. П.

	Сентябрь 2016 по сентябрь 2018 г.
	Мастер класс
(итоговое мероприятие)

	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребѐнка


	Соколец И. И.
	Посетить родительское собрание у Зориной Ю. В. презентации и дни открытых дверей.
	2017 г.
	День открытых дверей (КТД)

	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребѐнка


	Смолкина Ю. О.
	Внедрить опыт учителя Литвиновой И. А. Психодиагностика

Портфолио ребенка


	2016-2018 г.г.
	психодиагностика выпускников МКОУ «Глубоковская СОШ»

	Оказание адресной помощи обучающимся

	Еремина Л. В.
	Посетить мастер класс «оказание помощи родителям и детям по адресу» педагога Дзюбло Н. П.
	Февраль 2017 г.
	Круглый стол с родителями

	Освоение и применение психолого-педагогических технологий,  (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами воспитанников: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети- сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	Соколец И. И.
	Оказание адресной помощи родителям.
Беседы для детей и родителей одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети- сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
 
	2016-2018 г.г.
	Круглый стол ежегодно в мае

	Развитие профессиональной компетентности педагогов (муниципальные МО, краевые УМО)

	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)


	Васютина Н. А.

	Обобщение опыта работы информационно-коммуникативные технологии, мотивация детей к работе с интерактивной доской.
	Январь 2017 год

	Районное МО

	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности


	Половинкина Е. А.
	Мастер класс
	Март 2018 г
	Районное МО

	
	Повышение квалификации работников МКОУ «Глубоковская СОШ»

	Освоение и применение психолого-педагогических технологий,  (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами детей: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети- сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	ШнельИ. А.
	 курсы повышения квалификации «освоение и применение психолого - педагогических технологий с различными контингентами воспитанников»
	2017 год
	Защита темы «освоение и применение психолого - педагогических технологий с различными контингентами воспитанников» 

Внедрение в работу с воспитанниками МКОУ «Глубоковская СОШ»


Обобщённый перечень профессиональных достижений педагогических работников образовательной 

организации

	Компетенции (трудовые действия), успешный опыт владения которыми, может быть предъявлен коллегам
	ФИО педагога
	Формы предъявления результатов успешного опыта реализации компетенции

	Трудовая функция «Общепедагогическая функция Обучение»

	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы


	Смолкина Ю. О. – 
Васютина Н. А.
	Реализация проектов  на  тему: «Великие математики»
Мастер класс кружковой  деятельности «Радуга в геометрии».

Мастер – классы для родителей:

«Как делать домашнее задание с удовольствием»


	Осуществление 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов школьного общего образования.


	Соколец И. И.
Дейнес О.Н.
	Организую  различные виды внеурочной деятельности: кружковая, игровая,  художественно- продуктивная, культурно- досуговая.
Проведу открытые занятия : «Волейбол- игра сильных»
Создал и поделюсь опытом презентации : «Нормы ГТО»
Мастер классы для родителей внеурочной деятельности: кружковая, игровая, исследовательская, художественно- продуктивная, культурно- досуговая.
Обучающий семинар презентаций : «Здоровый образ жизни» 

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды.


	Смолкина Ю. О.
Васютина Н. А.

Соколец И. И.


	Компьютерные презентации

на родительских собраниях.  картотека  игровых ситуаций, подвижных игр, прогулки, гимнастика пробуждения, призентации.

Методическая выставка картотек бесед, дидактических игр, сюжетно-ролевых игр, подвижных игр.

 презентаций.

	Планирование и проведение учебных занятий


	Смолкина Ю. О.

Васютина Н. А.

Соколец И. И.


	Открытые занятия для коллег

 «Транспорт».

Экскурсия в сельскую библиотеку, в школьный дендрарий, организация КТД, показ мастер класса интегрированных занятий

	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению
	Смолкина Ю. О.

Васютина Н. А.

Соколец И. И.
	Мониторинг

Карта индивидуального развития ребенка.



	Организация, осуществление контроля и оценки учебных 

достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися.


	Смолкина Ю. О.

Васютина Н. А.

Соколец И. И.
	Мониторинг, тестирование, оценка знания детей на основе контроля в соответствии с реализацией учебных возможностей детей.  Сочетание различных форм работы .


	Формирование мотивации к обучению.


	Половинкина Е. А.
Кузьмина Н. Н.


	Использование  проблемных ситуаций в НОД, режимных моментах.

 День открытых дверей по различным видам деятельности: игровой, учебно - исследовательской, художественно – продуктивной, культурно - досуговой с учетом возможности образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона.

	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.


	Половинкина Е. А.

Кузьмина Н. Н.


	Объективная оценка  знаний и умений детей в соответствии с реальными учебными  возможностями, используя: наблюдения,

беседы, оценку детских работ, тестирования, мониторинг.

Карта индивидуального развития ребенка.

	Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды

+


	Шнель И. А.
Зорина Ю. В.


	Провести воспитательные беседы с родителями и детьми:

«Ребенок и дорога», «Правила поведения на прогулке », «Правила поведения в группе».

Показ  презентации

 «Огонь – друг, огонь – враг», использую наглядный материал(разрезные картинки «Опасные ситуации»),беседы по правилам поведения в различных ситуациях.

	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 


	Шнель И. А.

Зорина Ю. В.


	Картотека игровых ситуаций,

Открытые мероприятия, досуги, развлечения.



	Проектирование и реализация воспитательных программ


	Курило О.М.
Шибкова И.В.

Дейнес О.Н.
	Мастер класс:  индивидуально- образовательные маршруты, индивидуальные карты развития.

	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребѐнка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т. д.)


	Шнель И. А.

Зорина Ю. В.


	Организовывать разные виды деятельности: игровую, продуктивную, познавательно – исследовательскую, спортивную и т. д.

Картотеки игровой, художественной деятельности.

Оформить центры:

-познавательный,

-физкультурный,

-центр юного читателя,

- центр юного художника

-исследовательский.

-«Юный исследователь»



	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности


	Васютина Н. Н.

	Открытые занятия с использованием современных форм и методов:

-работа в малых группах

-работа в парах

-творческие задания

-праздники, досуги

-проекты



	Трудовая функция «Развивающая деятельность»

	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребѐнка


	Шнель И. А.

	Психодиагностика 

Дневник индивидуального развития ребенка.

Портфолио ребенка

Обобщение опытом материалами диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.

Показ мастер класса владения стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей детей.



	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития 

	Васютина Н. А.
Смолкина Ю. О.
	Психодиагностика(основана на самооценке ребёнка), тестовые психодиагностические задания, диагностические игры, психодиагностический материал, связанный с экспертной оценкой внешне наблюдаемых действий и реакции ребёнка.



	Развитие у обучающихся  познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование  гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни


	Половинкина Е. А.
Кузьмина Н. Н.
	Общение опыта работы  ребёнка с педагогом  используя личностно- ориентированной подход.

Могу поделиться опытом в создании интереса  содержанию занятия и  познавательной активности детей.



	Трудовая функция «Педагогическая деятельность 
по реализации программ дошкольного общего образования»

	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации


	Андреева Т. М.
	Полноценная развивающая предметно-пространственная среда в группе.

Создать совмесно с родителями предметно пространственную среду в соответстии ФГОС, САНПИН



	Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
	Андреева Т. М.
Соколец И. И.
	Круглый стол для показа родителям дидактические материалы, способствующие выполнению каждым ребёнком действий с различными предметами, использование детьми совместных действий в освоении различных понятий(дети организуются в микрогруппы по 3-4 человека), организовать разнообразные формы взаимодействия: «педагог-дети», «дети-дети»

	Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов
	Васютина Н. А.
Смолкина Ю. О.
	Мастер класс - НОД (игровая, двигательная, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, музыкальная)



	Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей  с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития


	Смолкина Ю. О.

	Компьютерные презентации,

-сюрпризность в режимных моментах;

-умение переключать внимание ребёнка на смену деятельности;

-красочность подачи материала с использованием малых форм фольклора –
привносит элементы артистичности и индивидуальности.



	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья


	Еремина Л. В.
Дзюбло Н. П.
	Создать безопасную и психологическую, комфортную образовательную среду образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей

Открытое занятие 

Дни добрых дел, праздников




ВЫВОД: Педагоги МКОУ «Глубоковская СОШ» имеют большой опыт работы с школьниками, обладают в общепедагогической функции

 « Обучение»следующими навыками:

Грамотно реализуют общеобразовательную программу, программу развития , создают безопасную и комфортную среду. Свою профессиональную деятельность осуществляют с требованиями ФГОС. Для эффективности учебных занятий внедряют новые формы работы ИКТ, КТД (коллективно творческое дело), работа с интерактивной доской, тем самым формируют мотивацию к обучению. И конечно объективная оценка знаний воспитанников для дальнейшей работы.

Трудовая  функция «Воспитательная деятельность»
Педагоги  обучают детей навыкам поведения проектируя ситуации и события, развивающие эмоциональную сферу ребёнка. Внедряем проектирование различных видов, форм и методов воспитательной деятельности. В детском саду сложились свои традиции, где родители принимают самое активное участие, это Дни открытых дверей, конкурсы, родительские лектории,  где дети показывают свои успехи.

Трудовая функция «Развивающая деятельность»
Педагоги ведут дневники индивидуального развития ребёнка, портфолио воспитанников вмести родителями. Обобщение опытом материалами диагностики, показывают мастер классы. К  детям используют только личностно - ориентированный подход, развивают у обучающихся познавательную активность, гражданскую позицию. Воспитанники прививаются к труду и жизни в условиях современного мира, через

 спортивные мероприятия формируем здоровый образ жизни.

Трудовая функция «Педагогическая деятельность 
по реализации программ школьного  образования»
Учителя МКОУ «Глубоковская СОШ» активные участники в создании безопасной и психологически комфортной среды, совместно с родителями создают предметно пространственную среду в соответствии с ФГОС и САНПИН. Активно используется воспитателями детская инициатива особенно в старшей разновозрастной группе организованы разнообразные формы взаимодействия с детьми «педагог –дети», «дети-дети» 

Обобщённый перечень профессиональных дефицитов педагогических работников образовательной организации
	Компетенции (трудовые действия) являющиеся для педагогов дефицитом
	ФИО педагогов имеющих дефициты
	Формы работы по преодолению дефицитов

	Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»

	Формирование универсальных 

учебных действий

Дефицит

(изучения  опыта работы с детьми ОВЗ.)


	Васютина Н. Н.
Смолкина Ю. О.
Шнель И. А.
	Внедрить через НОД и режимные моменты  подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех детей, в том числе, детей с ограниченными возможностями и  одаренными детьми.

Через педсовет, семинар практикум, анализ индивидуальных карт развития воспитанников, психоанализ.

Разработать проекты с использованием новых технологий

Размещение информации о формировании универсальных учебных знаний в сети интернет



	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)


	Васютина Н. А.
Половинкина Е. А.


	Творческая группа с обобщение опыта работы информационно-коммуникативные технологии, мотивация детей к работе с интерактивной доской.

Добиваться запланированного педагогического результата. 
Расширить знания в eksel., Worde через презентации. Усовершенствовать знания с интерактивной доской. Регулярно внедрять инновационные технологии в работу с детьми.


	 Доля учителей МКОУ «Глубоковская СОШ» от общего числа педагогов, имеющих дефициты по данной трудовой функции – 45%

Доля компетенций (трудовых действий), являющихся для педагогов дефицитами, от общего числа компетенций данной трудовой функции, представленных в листе самоанализа и самооценки профессиональной деятельности воспитателя 75 %



	Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды 


	Соколец И. И.
	Позаимствовать опыт работы у Литвиновой Э. А.в проведении воспитательных бесед с родителями и детьми:

«Ребенок и дорога», «Правила поведения на прогулке », «Правила поведения в группе».

Показ  презентации

 «Огонь – друг, огонь – враг», использую наглядный материал(разрезные картинки «Опасные ситуации»),беседы по правилам поведения в различных ситуациях.

	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности


	Васютина Н. А.
	Посетить открытые занятия с использованием современных форм и методов:

-работа в малых группах

-работа в парах

-творческие задания

-праздники, досуги

-проекты у учителя Дзюбло Н. П.


	 Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребѐнка
	Соколец И. И.
	Посетить родительское собрание у Литвиновой Э. А., презентации и дни открытых дверей.

	Доля педагогов МКОУ «Глубоковская СОШ» от общего числа учителей школы, имеющих дефициты по данной трудовой функции – 40%

Доля компетенций (трудовых действий), являющихся для педагогов дефицитами, от общего числа компетенций данной трудовой функции, представленных в листе самоанализа и самооценки профессиональной деятельности учителя 25 %

	Трудовая функция «Развивающая деятельность»

	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребѐнка
	Кузьмина Н. Н.
	Внедрить опыт педагога Ереминой Л. В. Психодиагностика

Портфолио ребенка



	Оказание адресной помощи обучающимся
	Андреева Т. М.
	Посетить мастер класс «оказание помощи родителям и детям по адресу» педагога Дзюбло Н. П.

	Освоение и применение психолого-педагогических технологий,  (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети- сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	Соколец И. И.
Васютина Н. А.
	Поддерживать конструктивные воспитательные усилия родителей, привлекаю семью к решению вопросов воспитания ребенка.   Сотрудничество (конструктивно взаимодействовать) с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач (задач духовно-нравственного развития ребенка) Создать  и реализовать

 индивидуальные образовательные

 маршруты,  индивидуальные

программы  развития  и индивидуально-

ориентированные   программы с

 учетом личностных  и возрастных 

особенностей детей. Самостоятельно изучить тему «совокупность условий, целенаправленно создаваемых в целях обеспечения полноценного образования и развития ребенка».



	Доля педагогов МКОУ «Глубоковская СОШ» от общего числа учителей, имеющих дефициты по данной трудовой функции – 50%

Доля компетенций (трудовых действий), являющихся для педагогов дефицитами, от общего числа компетенций данной трудовой функции, представленных в листе самоанализа и самооценки профессиональной деятельности воспитателя 50 %



















