Общие критерии оценки качества рабочих программ
Качество рабочей программы определяется степенью соответствия ее структуры и содержания критериям. В указанной ниже таблице представлен вариант общих уровневых критериев оценки качества рабочих программ учебных предметов, как компонента ООП ОУ.

Каждому уровню присваивается 1 или 2 балла. Для определения балла необходимо найти по описанию уровень, который выполнен учителем на уровне 100% – по приведённому перечню показателей. Далее необходимо перейти на следующий уровень. Если на этом уровне выполнены более 50% указанных показателей, то присваивается чётный балл (2 балла – по 1-му уровню, 4 – по 2-му, 6 баллов – по 3-му). Если подтверждается только 50% перечисленных показателей и менее, присваивается нечётный балл данного уровня (1 балл – по 1-му уровню, 3 – по 2-му, 5 баллов – по 3-му).

Критерий . Полнота структурных компонентов рабочей программы 
1–2 балл
3–4 балла
5–6 баллов
Рабочая программа набирает в том случае, если она соответствует частично признакам ее качества:

- представлен только тематический поурочный план;

- имеет гриф утверждения руководителем ОУ;

- обоснован выбор УМК.

Рабочая программа набирает в том случае, если она, в основном, соответствуют таким признакам ее качества:

- соответствует в основном признакам полноты структурных компонентов рабочей программы: имеется пояснительная записка, тематический поурочный план;

- пояснительная записка содержит сведения об авторской программе, которая реализуется через рабочую программу, фиксирует отличительные особенности рабочей программы в сравнении с авторской.

Рабочая программа набирает в том случае, если она полностью соответствуют признакам ее качества, описанным в соответствующем разделе настоящих инструктивно-методических рекомендаций

              Критерии качества образовательной программы

1. Характеристики свойств:

- актуальность цели;
- убедительное обоснование;
- легкость и гибкость внедрения;

- теоретическое и методическое обеспечение;
- профессиональная грамотность и практический опыт;
- единство объекта и субъекта, процедур и операций.

2. Признаки:

- разграничение;
- разделение;
- расчленение процессов на поэтапность;
- координация этапов процесса;
- однозначность выполнения процедур.


3. Содержательность:

- обоснованность степени сложности;
- наглядность элементов структуры, особенности их строения и закономерности функционирования;
- каждое действие должно иметь свою систему конкретных показателей, изучение и диагностику его состояния, управление им.


