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         В ориентации на труд, в формировании интересов, склонностей и способностей у подростков большую роль играет активная проба сил в различных областях трудовой деятельности. При этом ориентации во многом определяются возможностью личного самоутверждения и  самосовершенствования. Именно в отрочестве многие подростки испытывают потребность в профессиональном самоопределении, что связано с общей тенденцией этого возраста найти своё место в жизни. Подросток начинает с нарастающим интересом присматриваться к многообразию профессий. Осуществляя предварительный выбор, он оценивает разные виды деятельности с точки зрения своих интересов и склонностей, а также с точки зрения общественных ценностных ориентаций. 

          Здесь важно вовремя увидеть склонности подростка и поддержать его. В настоящее время ситуация складывается таким образом, что любой труд оценивается как общественно значимый. Поэтому важно правильно сориентировать подростка на качество труда, на ответственное отношение к результату труда. Подростки, имеющие проблемы в усвоении общих знаний, получают возможность реализовать себя, обучаясь прикладному мастерству.

          Сфера производства предметного мира испокон веков ценима в человеческой культуре. Подросток может учиться производить: предметы, необходимые человеку в обыденной жизни и труде; эстетические предметы, украшающие нашу повсеместную жизнь; кондитерские и гастрономические продукты, дающие людям радость от вкусовых ощущений, запаха и эстетического их вида на праздничном столе.

          Подростки, имея возможность многообразного приложения своих способностей, получая удовлетворение от своего чувства творческого потенциала, становятся уверенными в сегодняшнем дне, в своем будущем. Учение, сохраняя актуальность, по психологической роли не является теперь ведущей деятельностью для подавляющего числа школьников. Подростки, стремясь занять значимое место среди людей, выходят за рамки учебной деятельности, которая выступает для них как неукоснительная обязанность возраста, и ищут применения себе в межличностном общении по поводу разнообразных значимых для них дел. Сюда входят физическая культура, совместный физический труд, направленный на изготовление рукотворных предметов; совместная интеллектуальная деятельность, направленная на обогащение себя рефлексивными способностями и новыми знаниями и др.

       С первых дней работы я поняла, что проблема выбора профессии, самоопределения в ней, успешного становления и закрепления в избранной сфере профессиональной деятельности актуальна  для молодёжи во все времена и эпохи. В нынешней России в условиях социальных перемен она особо остра. Причин тому немало; назовём те из них , которые затрагивают личностные, индивидуальные особенности современного профессионала:
· переход к информационному обществу, которое требует от своих членов информационной культуры (информатизация всех видов трудовой деятельности);
· переход к обществу с открытой предпринимательской инициативой (проникновение предпринимательской психологии во все сферы деятельности);
· изменение стиля деловых отношений в обществе.
       Уже на школьной скамье на всех этапах образования необходима организация специальной научно-практической деятельности для оказания психолого-педагогической помощи в сопровождении будущего профессионала к  жизненному и профессиональному самоопределению.
        Учебный материал технологии направлен на комплексное решение задач умственного, нравственного, эстетического и физического развития учащихся, приобщению их к общечеловеческим ценностям, формирования у них фундамента готовности к труду для себя и общества.
        Такой фундамент является совокупностью интересов, мотивов и навыков.
Это прежде всего трудолюбие, добросовестное отношение к труду, привычка  к нему, трудовая культура, честность, совестливость и порядочность,  предприимчивость и деловитость, инициативность и высокая дисциплина  труда и, конечно, прочные знания и умения в области основ техники,  технологии, экономики и организации производства, представление о путях  его развития, его экологических проблемах, об основных проблемах, об  основных направлениях научно- технического прогресса, а также о мире
профессий, путях профессиональной подготовки, трудоустройства.  

      Этими общими целями трудового обучения я руководствуюсь при   определении целей каждого урока, а последние в свою очередь в  значительной степени обусловливают не только содержание, но и формы и  методы работы с учащимися. 
       При планировании работы я определяю какие понятия, практические умения
необходимо формировать на данном занятии, ставлю в связи с этим воспитательные и развивающие задачи и выбираю соответствующие методы.
        В ходе занятий с целью решения воспитательных задач я  поощряю  учащихся, правильно  выполняющих  трудовые  приёмы,  осознанно  применяющих знания на практике, соблюдающих требования безопасности труда.  Я пользуюсь такими приёмами активизации мыслительной деятельности  (анализ,  синтез,  сравнение,  обобщение,  абстрагирование),  которые  способствуют развитию внимания, мышления, памяти, речи и т. д.,  выполняют развивающую функцию обучения.   Это возможно, если учащимся известны и понятны цели всего учебно-воспитательного процесса и каждого урока, если они видят пользу для себя  в  их реализации. Отсюда следует постоянно уделять внимание  мотивам  учения  школьников,  корректировать  неправильно сложившиеся, поощрять позитивные, формировать новые.
В практике обучения технологии обработки материалов есть большие возможности применения различных форм и методов, поэтому актуальность моей темы: «Особенности организации занятий технологии для детей с разными типами темперамента» определяется важностью проблемы в теоретическом и практическом планах. 

Цель моей работы – рассмотреть влияние типов темперамента на повышение эффективности труда и оказать помощь в профессиональном самоопределении учащихся. Достижение этой большой задачи носит развивающий, познавательный,  воспитательный и учебный характер.
Для достижения  цели мною были поставлены следующие задачи:

· содействовать творческому развитию умственных способностей учащихся при индивидуальной, групповой и коллективной работе;

· определить приемы и методы обучения и воспитания учащихся с различными типами темперамента;

·      экспериментально изучить влияния типа темперамента ученика 

на характер трудовой деятельности и выполняемых операций;
· апробировать на практике приемы и методы распределения поручений школьникам с учетом их темперамента;

·     выйти на высокий конечный результат.

Динамические черты личности человека выступают не только во внешней манере поведения, не только в движениях – они проявляются и в умственной сфере побуждения, в общей работоспособности. Особенности темперамента сказываются в учебных занятиях и в трудовой деятельности. Но главное заключается в том, что различия по темпераментам – это различия не по уровню возможностей психики, а по своеобразию ее проявлений. Установлено отсутствие зависимости между уровнем достижений, т.е. конечным результатом действий, и особенностями темперамента, если деятельность протекает в условиях, которые можно определить как нормальные. Таким образом, независимо от степени подвижности или реактивности индивида в нормальной, нестрессовой ситуации результаты деятельности в принципе будут одинаковыми, поскольку уровень достижений будет зависеть главным образом от других факторов, в особенности от уровня мотивации и способностей. Вместе с тем исследования, устанавливающие эту закономерность, показывают, что в зависимости от особенностей темперамента изменяется способ осуществления самой деятельности. В зависимости от особенностей темперамента  люди  различаются  не  конечным  результатом действий,  а  способом  достижения  результатов.

          Именно  тип  нервной  деятельности,  и  прежде  всего  сила  и  подвижность  нервных  процессов,  оказывает  существенное  влияние  на формирование  определенного  стиля  деятельности.

          Врожденные особенности темперамента проявляются у человека в таких психических процессах, которые зависят от воспитания, социальной среды и способности управлять своими реакциями. Поэтому конкретная реакция на ситуацию может определяться как влиянием  характерных отличий нервной системы, так и являться следствием обучения и профессионального опыта. Например, высокая скорость реакции 
 у   опытного водителя, летчика, боксера – необязательно природное свойство их нервной системы, она может быть достигнута и в результате тренировки и обучения. Однако  пределы  возможного  развития  скорости  реакции  определены врожденными  свойствами  нервной  системы.
          Профессиональный отбор помогает выделить претендентов с наиболее подходящими для данной специальности психофизиологическими качествами, поскольку часть требуемых некоторыми профессиями качеств плохо поддается тренировке, они ограничены свойствами темперамента. Например, известно, что слаборазвитое чувство времени или малая  скорость  двигательной  реакции могут  быть  развиты  путем  индивидуальной  тренировки  лишь  в определенных  пределах.  

          В целях профессионального отбора разработаны тесты, позволяющие оценить характеристики внимания, точность оценки времени, скорость двигательной реакции и т.п. применительно к различным специальностям. Важен не только  профессиональный отбор, но и профориентация, т.е. выбор каждым человеком такой трудовой деятельности, которая соответствовала бы не только его интересам, но и его индивидуальным особенностям и возможностям.

          Продуктивность  работы  человека  тесно  связана  с  особенностями  его темперамента. Так, особая подвижность (реактивность) сангвиника может принести дополнительный эффект если работа требует смены объектов общения, рода занятий, частого перехода от одного ритма жизни к другому. Может создаваться ложное представление, что  флегматики  не имеют преимуществ ни в каких видах деятельности, но это не верно: именно они особенно легко осуществляют медленные и плавные движения, у них обнаруживается предпочтение стереотипных способов действия, пунктуально соблюдая однажды принятый порядок.  Меланхолики   сильнее мотивированы на выполнение более простых действий, чем остальные, они меньше устают и раздражаются от их повторения. Экспериментально доказано, что  сангвиники  и  холерики проявляют меньшую сопротивляемость и пониженную продуктивность в ситуациях, когда условия и способы деятельности строго регламентированы и не допускают включения  индивидуальных приемов. 

          С  целью  оптимизации  обучения  и  воспитания  педагогу  важно  в своей  деятельности  учитывать  возможный  тип  темперамента  своих воспитанников.                      

         Полезно контролировать деятельность  холерика  как можно чаще, в работе с ним недопустима резкость, несдержанность, так как они могут вызвать отрицательную ответную реакцию. В то же время любой поступок его должен быть требовательно и справедливо оценен. При этом отрицательные оценки необходимы лишь в очень энергичной форме и настолько часто, насколько это требуется для улучшения результатов его работы или учебы. 

          Перед  сангвиником  следует непрерывно ставить новые, по возможности интересные задачи, требующие от него сосредоточенности и напряжения. Необходимо постоянно включать его в активную деятельность и систематически поощрять его усилия.

          Флегматика  нужно вовлечь в активную деятельность и заинтересовать. Он требует к себе систематического внимания. Его нельзя быстро переключить с одной задачи на другую. 

          В отношении  меланхолика  недопустимы не только резкость, грубость, но и просто повышенный тон, ирония.  О проступке, совершенном меланхоликом, лучше поговорить с ним наедине. Он требует особого внимания, следует вовремя хвалить его за проявленные успехи, решительность и волю. Отрицательную оценку следует использовать как можно осторожнее, всячески смягчая ее негативное действие. Меланхолик – самый чувствительный и ранимый тип. С ним надо быть предельно мягким и доброжелательным.
          Люди холерического темперамента более пригодны для активной рискованной деятельности («воины»), сангвиники – для организаторской деятельности («политики»), меланхолики – для творческой деятельности в науке и искусстве («мыслители»), флегматики – для планомерной и плодотворной деятельности («созидатели»). Для некоторых видов деятельности, профессий противопоказаны определенные свойства человека, например, для деятельности летчика – истребителя противопоказаны медлительность, инертность, слабость нервной системы.

          От темперамента зависит влияние различных факторов, определяющих уровень нервно – психического напряжения (например, оценка деятельности, ожидание контроля деятельности, ускорение темпа работы, дисциплинарные воздействия и т.п.).

         Первый  путь – профессиональный  отбор, одна из задач которого – не допустить к данной деятельности лиц, которые не обладают необходимыми свойствами темперамента. Данный способ возможен лишь только при отборе кандидатов на профессии, предъявляющие повышенные требования к свойствам личности.

         Второй  путь  приспособление темперамента к деятельности заключается в индивидуализации предъявляемых к человеку требований, условий и способов работы (индивидуальный подход).

         Третий  путь  заключается в определении отрицательного влияния темперамента посредством формирования положительного отношения к деятельности и соответствующих мотивов.

         Четвертый  путь,  основной и наиболее универсальный путь приспособления темперамента к требованиям деятельности – формирование ее индивидуального стиля. Под индивидуальным стилем деятельности понимают такую индивидуальную систему приемов и способов действия, которая характерна для данного человека и целесообразна для достижения успешных результатов деятельности.
         Темперамент  накладывает  отпечаток  на  способы  поведения  и  общения.

В поведенческом общении можно и нужно предвидеть особенности реакции лиц с разным типом темперамента и адекватно на них реагировать.
          Таким образом от темперамента зависит, каким способом человек реализует свои действия, но при этом не зависит их содержательная сторона. Темперамент проявляется в особенностях протекания психических процессов, влияя на скорость воспоминания и прочность запоминания, беглость мыслительных операций, устойчивость и переключаемость внимания.
          Учитывая все выше перечисленное я применяю  по отношению к тем или иным ученикам  специальные  приемы,  облегчающие  их учебную  деятельность. 

          По отношению к учащимся со  слабой  нервной  системой  соблюдаю такие правила: 

      *  не ставлю в ситуацию неожиданного вопроса и быстрого ответа на него; 

даю достаточное время на обдумывание и подготовку;

      *  желательно, чтобы ответы были не в устной, а в письменной форме;

      *  не заставляю отвечать новый, только что усвоенный материал, лучше отложить опрос на следующий урок;

      *  путем правильной тактики опросов и поощрений (не только оценкой, но и замечаниями типа «хорошо», «умница», «молодец» и т.п.) формирую
уверенность в своих силах;

      *  осторожно оцениваю неудачи этих учеников, ведь они и сами весьма болезненно относятся к ним;

      *  во время подготовки ответов даю  время для проверки и исправления написанного;

      *  в минимальной степени отвлекаю, стараюсь не переключать внимания, создаю спокойную обстановку.

          При работе же с учащимися, обладающими  сильной  нервной  системой, особенно в ситуации  монотонной работы, я в определенной степени стараюсь разнообразить их деятельность. Например, разрешаю и направляю детей на поиск разных способов выполнения работы, отличных от применяемой схемы; иногда чередую разные действия и т.д. В ситуации, когда требуется выполнение каких – либо поэтапных действий, обращаю особое внимание на этих учеников. По возможности контролирую  выполнение ими требований постепенности, последовательности. Полезно специально тренировать сильных в такого рода деятельности. В работе, связанной с систематизацией, планированием и проверкой выполненного, нужно не только контролировать сильных, но и побуждать их делать это самостоятельно. Психологи отмечают, что люди с сильной нервной системой обладают необходимыми волевыми качествами для того, чтобы перестроить свою работу в требуемом направлении. Моя  основная задача – убедить их и заставить это сделать.

         Какие  же  должны  быть  приемы  работы  с  инертными  и подвижными  учащимися,  чтобы  помочь  и  тем  и  другим  в  учебной деятельности?  При работе с  инертными: 
      *  не требовать от них немедленного включения в деятельность, поскольку их активность в выполнении нового вида заданий возрастает постепенно;

      *  помнить, что они не могут проявлять высокую активность в условиях разнообразия заданий, а некоторые вообще отказываются работать в таких условиях;

      *  не требовать быстрого изменения неудачных действий, формулировок при устных ответах, им необходимо время на обдумывание;

      *  не спрашивать в начале урока, поскольку они с трудом отвлекаются от предыдущей ситуации (от дел на перемене);

      *  избегать ситуаций, когда от инертного нужно получить быстрый устный ответ на неожиданный вопрос; необходимо предоставить ему время на обдумывание и подготовку;

      *  в момент выполнения заданий не надо отвлекать такого ученика, переключать его внимание на что-либо другое;

      *  не следует заставлять инертного отвечать новый только что пройденный материал, лучше отложить его опрос до следующего раза, дав возможность позаниматься дома.

          Поскольку определенные трудности в учебной деятельности у  подвижных обусловлены быстрым угасанием активности, утратой интереса к заданиям

(особенно однотипным), частым отвлечением от работы, они в большей степени, чем инертные, нуждаются в постоянном руководстве и контроле со стороны учителя. Им надо помочь научиться произвольно регулировать свою деятельность, должным образом её организовывать. Полезно специально тренировать учащихся с подвижной нервной системой быть сдержанными, приучать перед началом работы выслушивать до конца указания учителя. 

          Учитель должен направлять учащихся на поиск разных форм оживления деятельности, например, на анализ других путей выполнения задания, отличных от применяемой схемы. Разнообразие содержания заданий, частые переходы от одного вида к другому – вот те ситуации, которые наиболее благоприятны для учащихся с  подвижной  нервной  системой.  Я стараюсь строить свою работу с учащимися таким образом, чтобы они понимали, в чем преимущество их индивидуальных особенностей, а в чем недостаток. Это позволит направить усилия, с одной стороны, на закрепление положительных проявлений, а с другой- на преодоление или компенсацию нежелательных.

        В настоящее время проблемы совершенствования процесса обучения в школе требуют пересмотра, прежде всего системы работы учителя с детьми. Решила  сделать уроки технологии  интересными, увлекательными и любимыми. Девиз моей работы: «Учение с увлечением».
Со временем создала  для себя основную схему  работы.

	· Дисциплина

· Доступное объяснение материала

· Индивидуальный подход
· Любить и понимать каждого ученика

· Любить труд

· Разнообразить формы и методы работы

 

· Спросить так, чтобы хотелось ответить еще.
 

· Дать возможность каждому получить хорошую оценку.

 

· Поощрять творческий подход к работе у учащихся




         Эта схема очень проста, и она всегда  в моей памяти: когда я готовлю урок, ставлю оценку и даю домашнее задание.

На уроках использую различные методы и формы организации учебной деятельности: индивидуальная, парная, групповая, совместно-распределительная.

           Моим ученикам хорошо знакомы эти методы работы. На мои уроки дети приходят с желанием. Интерес к урокам технологии воз​растает.
Улучшение материально-технической базы современным   оборудованием также помогает готовить мне различные творческие уроки – делать их более разнообразными, красочными, содержательными.
Мною также используются  разные формы обучения: урок, факультатив, кружковая работа, лабораторные работы, экскурсии, собеседования, домашняя работа  и др. 
Каждый свой урок  старательно продумываю и готовлю. В этом мне помогает моя методическая копилка.
 При проведении занятий  использую и ТСО: различные виды ручных инструментов для обработки материалов, электротехническое оборудование, таблицы, лекала, схемы и т.д.
     Контингент моих учащихся разнообразен. На «4» и  «5» учатся 100%. 
Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по технологии
Уровень обученности и качество знаний учащихся  в %  за  последние  три  года
	Классы
	2007-2008 уч. год
	2008-2009уч. год
	2009-2010 уч. год

	
	ур. обуч.
(%)
	% кач. зн.
	ур. обуч.
(%)
	% кач. зн.
	ур. обуч.
(%)
	% кач. зн.

	5
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	СР
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Позитивные результаты внеурочной деятельности по  трудовому обучению
Организация и охват обучающихся разными формами внеурочной работы по трудовому обучению.

	№п/п
	Формы внеурочной работы
	% охвата (от общего числа обучающихся у данного учителя)

	2007-2008 уч.г.

	1.
	Кружок «Роспись по дереву»
	70%

	2.
	Кружок по обслуживающему труду «Лоскуток»
	30%

	3.
	Кружок по обслуживающему труду «Мягкая игрушка»
	30%

	
	Итого в среднем
	43%

	2008-2009 уч.г.

	1.
	Кружок «Роспись по дереву»
	70%

	2.
	Кружок по обслуживающему труду «Лоскуток»
	20%

	3.
	Кружок по обслуживающему труду «Мастерица»
	25%

	
	Итого в среднем
	38%

	2009-2010 уч.г.

	1.
	Кружок «Роспись по дереву»
	70%

	2.
	Кружок «Флористика»
	40%

	
	Итого в среднем
	55%


Участие учащихся в конкурсах и олимпиадах

	ФИО ученика
	Класс
	Конкурс
	Сроки участия
	Результат

	Дорофеева Виктория
	9
	Краевой конкурс «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы»
	2009г.
	2 место

	Дорофеева Виктория

	9
	Сертификат участника краевого конкурса «Зеленый вернисаж» по теме»Метаморфозы природы»
	2010г.
	

	Шабатько Виктория


	7
	Сертификат участника краевого конкурса «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы»
	2009
	

	Кошелева Софья
	11
	Сертификат участника краевого конкурса «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы»


	2009
	

	Шабатько Виктория


	8
	Краевая выставка технического творчества «Страна волшебных мастеров» в разделе «Тайны камня»
	2009
	3 место

	Маняхина Елена
	9
	Краевой конкурс «Люблю тебя, мой край, мое село родное»
	2006
	1 место



	Нагорных Ирина
	8
	Зональный конкурс рисунков «О почте»
	2008
	1 место


· В  ноябре  2006 года Администрацией  Алтайского края Главным Управлением Сельского хозяйства Алтайского края отмечена благодарственным письмом за успешную подготовку участников (4 лауреата и 1 место)  выставки «Люблю тебя, мой край, мое село родное».
· В декабре 2006 года награждена  Комитетом Администрации Родинского района Алтайского края  по культуре, спорту и делам молодежи и Родинским районным музеем  дипломом участника X зональной экологической художественной выставки «Природа и мы».
· В 2008-2009 году заняли III место в районной выставке детского творчества, посвященной Году молодежи и Году В.М.Шукшина на Алтае.

· В 2009-2010 году заняли III место в районной выставке детского творчества, посвященной 65-летию Великой Победы в Великой отечественной войне.

· В 2010 году награждена Почетной грамотой Управления Алтайского края по Образованию и делам молодежи.
     Учащиеся школы очень серьёзно относятся к моему предмету. Используя знания, умения и навыки, приобретенные в процессе занятий, умеют решать задачи разного  уровня сложности. Поэтому на уроках  я  предлагаю им индивидуальную работу.

     Много времени уделяю занятиям во внеурочное время. С учащимися у меня доброжелательные отношения,  каждый из них может получить у меня консультацию по возникшей проблеме и практическую помощь. Учитывая разный уровень учащихся, на уроках всегда осуществляю дифференцированный подход. 

     Очень редко бывает, когда ребенок, недолюбливая учителя, любит его предмет. Чаще всего интерес к предмету идет через отношение к учителю. И об этом важно помнить каждому педагогу. В этом случае  для себя  определил некоторые правила:

     Оставлять свое плохое настроение за дверями кабинета.

     Улыбаться, шутить, особенно когда необходимо убрать эмоциональный барьер.

     Называть ребят только по именам (в любой ситуации).

     Оценивать не только оценкой, но и похвалой (молодец, хорошо, качественно,  добротно, замечательно…).

     Не отталкивать никогда, когда нужна помощь, иначе это будет последняя просьба ребенка.

     Каждый человек имеет право на ошибку.

      Своим воспитанникам я прививаю чувство гуманности, сопереживания, помогаю решать проблемы в отношениях с товарищами, создаю условия для творческого развития личности учащихся. Каждый год в школе проходит неделя естественных наук. Всегда являюсь ее активным участником. Традиционно провожу конкурсы рисунков,  конкурс «Ребусов и шарад», конкурс кроссвордов, выставки творческих работ учащихся.

       Стараюсь распространять свой педагогический опыт, выступая на методических семинарах, методсоветах, школьном методобъединении. Провожу дни открытых дверей.

       Много внимания уделяю проектной  деятельности учащихся, так как это в большей степени развивает их творческий потенциал, позволяет раскрыться каждому ребенку. Мои воспитанники работали над такими темами: «Изготовление швейного изделия», «Вышивка крестиком», «Лоскутная пластика» и т.д. 

      Постоянно повышаю уровень своего педагогического мастерства, посещая уроки своих коллег, семинары, практические занятия, ШМО, РМО. Повышаю квалификацию, проходя курсы переподготовки:

	№
	Базовое образование, курсы повышения квалификации, повышение категории, присвоение звания и т.д.
	Год
	Кол-во часов аудиторных занятий
	Номер, серия документа

	1. 
	среднее специальное

	1988
	
	ЛТ  № 517865

	2. 
	среднее специальное


	2007
	
	АК  1284485

	3. 
	курсы повышения квалификации
	13.04.2009. – АКИПКРО


	72


	110253


	4. 
	присвоена вторая категория
	12.01.2006г.
	
	


          Трудовое обучение представляет большие возможности для воспитания творческой разносторонней личности, для формирования у школьников готовности к труду, выбору профессии. Учитель сможет успешно реализовать эти возможности, если в своей работе будет опираться на традиционные и нетрадиционные методы, на собственное педагогическое творчество.
И еще особо важное значение имеет соблюдение следующих двух условий.

          Первое из них – ориентация учителя на личность каждого учащегося, учет индивидуальных особенностей. Конечно, это трудно осуществить: ведь у учителя в учебных группах может быть в сумме и сто и двести школьников. Однако надо стремиться дойти до каждого, а начать можно с выделения самых сильных и самых слабых учеников, они в первую очередь нуждаются в особом внимании педагога. Первым следует предоставить больше свободы для самостоятельного творчества, вторым нужна систематическая помощь. 

          Еще одно условие – связь уроков труда с остальными элементами системы трудовой подготовки. 

          Итак, можно сделать вывод: знания природных особенностей учащихся и их проявлений в учебной деятельности позволяет заранее предусмотреть, в каких учебных ситуациях, условиях эти проявления окажутся благоприятными для достижения успеха, а в каких могут препятствовать ему. Задача учителя состоит в том, чтобы помочь учащемуся найти наиболее подходящий для него индивидуальный стиль деятельности, а не видеть всех обучающихся «на одно лицо». Если ученик научится строить свою работу с учетом своего психофизиологического потенциала, то сможет избежать таких нежелательных состояний, как переутомление и перегрузка.          
        Любая группа людей работает эффективней, если в ней есть представители всех темпераментов. Меланхолики первыми чувствуют, в каком направлении надо начинать поиск. Холерики выполняют функции бесстрашных разведчиков. Сангвиники являются источником положительных эмоций и постоянно генерируют неожиданные идеи. Флегматики анализируют информацию и предлагают взвешенное решение.                    Работая в группе, ученик выбирает себе роль, в соответствии с типологическими  особенностями личности, позволяющую наиболее ярко проявить свои способности. Например,  одни берут на себя роль исследователей и экспертов (сангвиники и холерики); другие выполняют задания, требующие повышенного внимания (флегматики); третьи редактируют и оформляют готовое изделие, придают ему «товарный» вид, делая при этом окончательную проверку всех заданий (меланхолик).

          При подведении итогов урока каждому будет чем гордиться, каждый будет успешен, каждого оценят по достоинству и товарищи, и учитель.

          Итак, я делаю вывод, что учет типов темперамента учащихся при распределении поручений повышает эффективность труда.

Считаю, что применение мною на уроках технологии различных форм, методов дает положительный результат. Мои ученики умеют творчески подходить к решению нестандартных задач, самостоятельно организовывать учебную деятельность, работать с  учебной  научной и справочной литературой. Владеют аналитическими умениями: проводить анализ и синтез изучаемого материала; сравнивать, сопоставлять, делать логические выводы. Обладают навыками индивидуальной, групповой и коллективной деятельности. Использование различных технологий доказывает, что данная методика работы эффективна. Важен ее обучающий, развивающий и воспитательный эффект. Он проявляется в формировании познавательного интереса к предмету, более высоком уровне технического образования, развитии творческих способностей. О результативности моей профессиональной деятельности свидетельствуют следующие показатели:

     Качество знаний неизменно остается высоким.

     Призовые места в конкурсах. 

     Постоянно растущий интерес к предмету.

 ____________________ Т. Н. Савина
Директор школы _______________ И. А. Шнель
Представление

на аттестацию учителя технологии  муниципального общеобразовательного учреждения «Глубоковская  средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» Алтайского края Савиной Татьяны Николаевны
Дата рождения: 17 ноября 1968
Образование : среднее специальное, Барнаульский профессионально  – педагогический колледж, специальность : учитель технологии
Общий стаж работы:20 лет
Стаж работы в данной должности: 12 лет
Должность: учитель  технологии  муниципального общеобразовательного учреждения «Глубоковская  средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» Алтайского края

Награды: Почетная  грамота Управления Алтайского края по Образованию и делам молодежи, 2010 год
Мотивы представления  соответствуют заявленной первой  квалификационной категории, так как  Татьяна Николаевна  в совершенстве владеет знанием программного материала курса технологии в  5 – 11 классов, умеет соотносить результаты собственной деятельности с нормативами и осуществлять руководство и управление постановкой целей школьниками. Педагог владеет технологиями, преобразующими деятельность с целью получения качественного результата. Татьяна Николаевна дифференцирует образовательный процесс на основе выбора школьниками уровня, объема, способов учебной и других видов деятельности. Организует убедительную и обоснованную аргументацию педагогических действий, определяет мотивацию требований. Педагог четко определяет содержательную нагрузку предмета с учетом индивидуальных запросов социальных заказчиков образовательных услуг, учитывает направление развития отношений внутри детского коллектива, с родителями учеников. Качество знаний и обученности стабильно, составляет 100 %    
Много времени педагог уделяет занятиям во внеурочное время. С учащимися у Татьяны Николаевны доброжелательные отношения,  каждый из них может получить у нее консультацию по возникшей проблеме и практическую помощь. Учитывая разный уровень учащихся, на уроках всегда осуществляет дифференцированный подход. 
Ученики  Татьяны Николаевны   регулярно участвуют в различных конкурсах, становятся их призерами:     Краевой конкурс «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы» - Дорофеева Виктория, 2009 год, 2 место;   Краевая выставка технического творчества «Страна волшебных мастеров» в разделе «Тайны камня», Шабатько Виктория, 2009 год, 3 место;    Краевой конкурс «Люблю тебя, мой край, мое село родное», Маняхина Елена, 2006 год, 1 место; Зональный конкурс рисунков «О почте», Нагорных Ирина, 2008 год, 1 место.
В  ноябре  2006 года Администрацией  Алтайского края Главным Управлением Сельского хозяйства Алтайского края Татьяна Николаевна отмечена благодарственным письмом за успешную подготовку участников (4 лауреата и 1 место)  выставки «Люблю тебя, мой край, мое село родное».

В декабре 2006 года награждена  Комитетом Администрации Родинского района Алтайского края  по культуре, спорту и делам молодежи и Родинским районным музеем  дипломом участника X зональной экологической художественной выставки «Природа и мы».

В 2008-2009 году выставка , подготовленная Татьяной Николаевной, заняла III место в районной выставке детского творчества, посвященной Году молодежи и Году В.М.Шукшина на Алтае.

В 2009-2010 году -  III место в районной выставке детского творчества, посвященной 65-летию Великой Победы в Великой отечественной войне.

В 2010 году награждена Почетной грамотой Управления Алтайского края по Образованию и делам молодежи.

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения«Глубоковская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» Алтайского края рекомендует присвоить Савиной Татьяне Николаевне заявленную первую квалификационную категорию по должности «учитель»

18.11. 2010 год

Директор муниципального общеобразовательного учреждения «Глубоковская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района» Алтайского края

                                                                               _______________/Шнель И. А./

С представлением ознакомлена и согласна      ______________/ Савина Т. Н../ 

Экспертное заключение  на   первую квалификационную  категорию профессиональной деятельности

Савиной Татьяны Николаевны , учителя технологии
МОУ «Глубоковская  средняя общеобразовательная школа

Завьяловского района »  Алтайского края

Общие сведения об аттестуемом: Савина Татьяна Николаевна – учитель технологии  муниципального общеобразовательного учреждения « Глубоковская средняя общеобразовательная школа  Завьяловского района», имеет  вторую  квалификационную категорию по должности «учитель» . Образование среднее специальное, в 2007 году закончила  Барнаульский профессионально – педагогический колледж, специальность : технология, квалификация : учитель технологии
Общий трудовой стаж –20 лет
Общий педагогический стаж –12 лет
Повышение квалификации : АКИПКРО  « Использование ИКТ – технологий в профессиональной деятельности учителя», 72 часа, 2009 год. Курсы соответствуют профилю деятельности аттестуемого 
Награды: Почетная  грамота Управления Алтайского края по Образованию и делам молодежи, 2010 год
Экспертная оценка профессиональной деятельности Савиной Татьяны Николаевны проводилась методами изучения аттестационного дела, собеседования, анализа посещаемых уроков, самоанализа педагогической  деятельности учителя и осуществлялась по следующим показателям:

Оценка профессиональной  компетентности.

Экспертная оценка эффективности и  результативности  педагогической деятельности.

Экспертная оценка эффективности и результативности  научно – методической деятельности.

Результаты работы учителя технологии  дают основание для следующих выводов: 

                          Профессиональная компетентность.

Татьяна Николаевна  в совершенстве владеет знанием программного материала курса технологии в  5 – 11 классов, умеет соотносить результаты собственной деятельности с нормативами и осуществлять руководство и управление постановкой целей школьниками. Педагог владеет технологиями, преобразующими деятельность с целью получения качественного результата. Татьяна Николаевна дифференцирует образовательный процесс на основе выбора школьниками уровня, объема, способов учебной и других видов деятельности. Организует убедительную и обоснованную аргументацию педагогических действий, определяет мотивацию требований. Педагог четко определяет содержательную нагрузку предмета с учетом индивидуальных запросов социальных заказчиков образовательных услуг, учитывает направление развития отношений внутри детского коллектива, с родителями учеников.

Педагогическая деятельность.

Изучив представленные материалы, эксперты отмечают, что  Савина Татьяна Николаевна владеет  знаниями основ общетеоретических дисциплин, необходимых для решения педагогических, методических и воспитательных задач, умеет определять  цели своей деятельности,  адаптирует их к изменениям. Применение основных положений личностно-ориентированного обучения позволяет педагогу управлять самостоятельной учебно-познавательной деятельностью учащихся, что ведет к хорошим результатам обучения:  при 100%  успеваемости качество знаний по классам стабильное  100%
Много времени педагог уделяет занятиям во внеурочное время. С учащимися у Татьяны Николаевны доброжелательные отношения,  каждый из них может получить у нее консультацию по возникшей проблеме и практическую помощь. Учитывая разный уровень учащихся, на уроках всегда осуществляет дифференцированный подход. 
	№п/п
	Формы внеурочной работы
	% охвата (от общего числа обучающихся у данного учителя)

	2007-2008 уч.г.

	1.
	Кружок «Роспись по дереву»
	70%

	2.
	Кружок по обслуживающему труду «Лоскуток»
	30%

	3.
	Кружок по обслуживающему труду «Мягкая игрушка»
	30%

	
	Итого в среднем
	43%

	2008-2009 уч.г.

	1.
	Кружок «Роспись по дереву»
	70%

	2.
	Кружок по обслуживающему труду «Лоскуток»
	20%

	3.
	Кружок по обслуживающему труду «Мастерица»
	25%

	
	Итого в среднем
	38%

	2009-2010 уч.г.

	1.
	Кружок «Роспись по дереву»
	70%

	2.
	Кружок «Флористика»
	40%

	
	Итого в среднем
	55%


                               Участие учащихся в конкурсах и олимпиадах

	ФИО ученика
	Класс
	Конкурс
	Сроки участия
	Результат

	Дорофеева Виктория
	9
	Краевой конкурс «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы»
	2009г.
	2 место

	Дорофеева Виктория


	9
	Сертификат участника краевого конкурса «Зеленый вернисаж» по теме»Метаморфозы природы»
	2010г.
	

	Шабатько Виктория


	7
	Сертификат участника краевого конкурса «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы»
	2009
	

	ошелева Софья

	11

	Сертификат участника краевого конкурса «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы»
	2009

	

	Шабатько Виктория


	8
	Краевая выставка технического творчества «Страна волшебных мастеров» в разделе «Тайны камня»
	2009

	3 место

	Маняхина Елена
	9
	Краевой конкурс «Люблю тебя, мой край, мое село родное»
	2006
	1 место



	Нагорных Ирина
	8
	Зональный конкурс рисунков «О почте»
	2008
	1 место


В  ноябре  2006 года Администрацией  Алтайского края Главным Управлением Сельского хозяйства Алтайского края Татьяна Николаевна отмечена благодарственным письмом за успешную подготовку участников (4 лауреата и 1 место)  выставки «Люблю тебя, мой край, мое село родное».

В декабре 2006 года награждена  Комитетом Администрации Родинского района Алтайского края  по культуре, спорту и делам молодежи и Родинским районным музеем  дипломом участника X зональной экологической художественной выставки «Природа и мы».

В 2008-2009 году выставка , подготовленная Татьяной Николаевной заняла III место в районной выставке детского творчества, посвященной Году молодежи и Году В.М.Шукшина на Алтае.

В 2009-2010 году -  III место в районной выставке детского творчества, посвященной 65-летию Великой Победы в Великой отечественной войне.

Учебный материал технологии, используемый Татьяной Николаевной, направлен на комплексное решение задач умственного, нравственного, эстетического и физического развития учащихся, приобщению их к общечеловеческим ценностям, формирования у них фундамента готовности к труду для себя и общества.
         При планировании работы она  определяет,  какие понятия, практические умения
необходимо формировать на данном занятии, ставит в связи с этим воспитательные и развивающие задачи и выбирает соответствующие методы.
        В ходе занятий с целью решения воспитательных задач Татьяна Николаевна  поощряет  учащихся, правильно  выполняющих  трудовые  приёмы,  осознанно  применяющих знания на практике, соблюдающих требования безопасности труда.

На основании вышеизложенного, экспертная группа рекомендует присвоить первую квалификационную категорию Савиной Татьяне Николаевне
Председатель экспертной группы:                                С. В. Гладышева, учитель технологии 
                                                                                           Первой квалификационной категории
Члены экспертной группы:                                             И. А. Шнель, директор школы

                                                                                            Е. В. Солдатова, заместитель  

                                                                                           по  ВР МОУ « Глубоковская СОШ»

С экспертной оценкой ознакомлен                                Т. Н. Савина
Савина Татьяна Николаевна – учитель технологии  муниципального общеобразовательного учреждения « Глубоковская средняя общеобразовательная школа  Завьяловского района», имеет  вторую  квалификационную категорию по должности «учитель» . Образование среднее специальное, в 2007 году закончила  Барнаульский профессионально – педагогический колледж, специальность : технология, квалификация : учитель технологии
Общий трудовой стаж –20 лет
Общий педагогический стаж –12 лет
Повышение квалификации : АКИПКРО  « Использование ИКТ – технологий в профессиональной деятельности учителя», 72 часа, 2009 год. 
Награды: Почетная  грамота Управления Алтайского края по Образованию и делам молодежи, 2010 год
Ученики  Татьяны Николаевны   регулярно участвуют в различных конкурсах, становятся их призерами:     Краевой конкурс «Зеленый вернисаж» по теме «Калейдоскоп природы» - Дорофеева Виктория, 2009 год, 2 место;   Краевая выставка технического творчества «Страна волшебных мастеров» в разделе «Тайны камня», Шабатько Виктория, 2009 год, 3 место;    Краевой конкурс «Люблю тебя, мой край, мое село родное», Маняхина Елена, 2006 год, 1 место; Зональный конкурс рисунков «О почте», Нагорных Ирина, 2008 год, 1 место.
В  ноябре  2006 года Администрацией  Алтайского края Главным Управлением Сельского хозяйства Алтайского края Татьяна Николаевна отмечена благодарственным письмом за успешную подготовку участников (4 лауреата и 1 место)  выставки «Люблю тебя, мой край, мое село родное».

В декабре 2006 года награждена  Комитетом Администрации Родинского района Алтайского края  по культуре, спорту и делам молодежи и Родинским районным музеем  дипломом участника X зональной экологической художественной выставки «Природа и мы».

В 2008-2009 году выставка , подготовленная Татьяной Николаевной, заняла III место в районной выставке детского творчества, посвященной Году молодежи и Году В.М.Шукшина на Алтае.

В 2009-2010 году -  III место в районной выставке детского творчества, посвященной 65-летию Великой Победы в Великой отечественной войне.

В 2010 году награждена Почетной грамотой Управления Алтайского края по Образованию и делам молодежи.
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